SKUODO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBA

SPRENDIMAS
DEL SKUODO RAJONO SAVIVALDYBES KONTROLIUOJAMU (VALDOMU)
UZDARUJU AKCINIU BENDROVIY PASIEKTU VEIKLOS TIKSLU ATITIKTIES
JOMS NUSTATYTIEMS VEIKLOS TIKSLAMS VERTINIMO TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO

2018 m. rugpjucio 30 d. Nr. T9-169
Skuodas

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 16 straipsnio 3 dalies
9 punktu, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 37! straipsnio 2 dalimi, Skuodo rajono
savivaldybés tarybanusprendzia:

1. Patvirtinti Skuodo rajono savivaldybés kontroliuojamy (valdomy) uZdaryjy akciniy
bendroviy pasiekty veiklos tiksly atitikties joms nustatytiems veiklos tikslams vertinimo tvarkos
apraSa (pridedama).

2. Ipareigoti Skuodo rajono savivaldybés kontroliuojamy (valdomy) udaryjy akciniy
bendroviy vadovus, rengiant veiklos strategijas, vadovautis $io sprendimo 1 punktu patvirtintu
tvarkos aprasu.

Sis sprendimas gali biti skundZiamas Lietuvos Respublikos administraciniy byly
teisenos jstatymo nustatyta tvarka Lietuvos administraciniy giny komisijos Klaipédos apygardos
skyrivi (H. Manto g. 37, Klaipéda) arba Regiony apygardos administracinio teismo Klaipédos
rumams (Galinio Pylimo g. 9, Klaipéda) per viena ménesj nuo $io teisés akto paskelbimo arba
jteikimo suinteresuotam asmeniui dienos.
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PATVIRTINTA
Skuodo rajono savivaldybes tarybos
2018 m. rugpjiitio 30 d. sprendimu Nr. T9-169

SKUODO RAJONO SAVIVALDYBES KONTROLIUOJAMU (VALDOMU) UiDARUJU
AKCINIY BENDROVIU PASIEKTU VEIKLOS TIKSLY ATITIKTIES JOMS
NUSTATYTIEMS VEIKLOS TIKSLAMS VERTINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Skuodo rajono savivaldybes kontroliuojamy (valdomy) uZdaryjy akciniy bendroviy
pasiekty veiklos tiksly atitikties Jjoms nustatytiems veiklos tikslams vertinimo tvarkos apradas (toliau
—apra$as) nustato visy Skuodo rajono savivaldybés (toliau — savivaldybés) kontroliuoj amy (valdomy)
uZdaryjy akciniy bendroviy (toliau — bendrovés) vertinima, ar $ios bendroveés pasieké bendroves
veiklos strategijoje nustatytus trumpalaikius ir ilgalaikius veiklos tikslus.

2. Aprae vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréXtos Lietuvos
Respublikos akciniy bendroviy jstatyme.

3. Skuodo rajono savivaldybes kontroliuojamy udaryjy akciniy bendroviy veiklos
tikslai nustatomi bendroveés veiklos strategijoje.

4. ApraSe vartojamos sgvokos:

4.1. Savivaldybeés kontroliuojama uZdaroji akciné bendroveé — uZdaroji akciné bendrove,
kurios akeijos, suteikian&ios daugiau kaip 1/2 balsy visuotiniame akcininky susirinkime, nuosavybes
teise priklauso savivaldybei.

4.2. Bendrovés vadovas — vienasmenis savivaldybés kontroliuojamos uZdarosios
akcinés bendrovés valdymo organas.

4.3. Bendrovés valdyba — kolegialus uZdarosios akcinés bendroveés valdymo organas.

II SKYRIUS
BENDROVIY VEIKLOS STRATEGIJOS RENGIMAS

5. Bendroves vadovas rengia 5 mety bendrovés veiklos strategijos projekta. Rengdamas
veiklos strategijos projekta, bendrovés vadovas iSanalizuoja ir jvertina aplinka bei iteklius,
suformuoja misija, numato strateginius tikslus (ilgalaikius ir trumpalaikius) ir uZdavinius tikslams
pasiekti bei pasiiilo tiksly vertinimo kriterijus — konkre&ius rodiklius. Bendroves veikla planuojama
pagal turimus ir planuojamus gauti finansinius, materialivosius ir ZmogiSkuosius iSteklius misijai
vykdyti ir uZsibréZtiems strateginiams tikslams pasiekti.

6. Bendrovés vadovas pateikia parengtg bendrovés veiklos strategijos projekta
bendrovés valdybai, kuri nustato konkredius veiklos tiksly pasiekimo vertinimo rodiklius.
Atsizvelgiant | bendrovés veiklos specifika, kiekvienai bendrovei gali bati nustatomas skirtingas
veiklos tiksly skai¢ius, tatiau vieniems metams (trumpalaikiai tikslai) nustatomi ne maZiau kaip 3
tikslai.

7. Strateginiai tikslai formuluojami vadovaujantis tinkamumo, realumo, motyvavimo,
Suprantamumo, jsipareigojimo, suderinamumo principais.

8. Bendrovés veiklos strateginiams tikslams jgyvendinti formuluojami uzdaviniai, kurie
nusako, kokia yra planuojama veikla, uZtikrinanti nustatyto tikslo igyvendinimg per nustatyta
laikotarpj.

9. Kiekvienam bendrovés veiklos suformuotam uZdaviniui jgyvendinti numatomos
priemonés, kurios turi biiti aikios, su konkrediais numatytais jgyvendinimo terminais. Priemoniy
skaitius turi buti pakankamas, kad uZtikrinty tinkama uZdavinio igyvendinimg. Priemoné turi biti
efektyviausias ir racionaliausias biidas norimam rezultatui su turimais (planuojamais) istekliais
pasiekti, ji turi biiti aigki, suprantama, teiséta ir praktiskai jgyvendinama,

10. Bendrovés veiklos pasiekty tiksly ir jy uZdaviniy jvykdymui vertinti vertinimo
rodiklius nustato bendrovés valdyba.
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11. Rengiant bendrovés veiklos strategijg, kartu rengiami ir finansiniai planai, rodantys,
kaip jgyvendinus veiklos strategijg kis bendrovés finansine padétis per planuojama laikotarpj.

12. Parengta bendrovés veiklos strategija ateinan&iam laikotarpiui pateikiama bendroves
valdybai tvirtinti. Bendrovés veiklos strategija gali biiti tikslinama ne daZniau kaip karta per pusmetj.

III SKYRIUS
ATITIKTIES NUSTATYMAS BENDROVES NUSTATYTIEMS VEIKLOS TIKSLAMS

13. Bendrovés vadovas iki kickvieny mety baland%io 30 dienos bendroves
valdybai teikia bendrovés vadovo metinj prane$img — bendrovés veiklos per ataskaitinj laikotarpj
apzvalga, kurioje:

13.1. pateikia finansiniy ir nefinansiniy veiklos rezultaty analize, nurodydamas, kaip
buvo jgyvendintos veiklos strategijos priemonés bendrovés veiklos tikslams pasiekti, ir bendrovés
veiklg apibidinandius pagrindinius finansinius rodiklius (pelningumo, likvidumo, turto panaudojimo
efektyvumo), jy kaita per metus;

13.2. apibidina, kokig jtaka bendrovés veiklos rezultatams turéjo vidaus ir iorés
veiksniai, rizika ir neapibréZtumai, su kuriais jmoné susidire;

13.3. apraSo, kokia buvo pasiekta bendrovés veiklos paZanga: darbo nafumo augimas,
naujy technologijy diegimas, rinkos plétra ir pan.;

13.4. nurodo, kaip buvo jgyvendinamos audito rekomendacijos;

13.5. nurodo, kokie prognozuojami ateinanio laikotarpio bendrovés veiklos rezultatai;

13.6. apraSo bendrovés skolas tiekéjams ir pirkéjy jsiskolinimus imonéms, jy jtaka
jmonés veiklai.

14. Bendrovés vadovas, likus ne maZiau kaip 3 ménesiams iki kadencijos pabaigos,
pateikia bendrovés valdybai veiklos tiksly jgyvendinimo ataskaita, kurioje per 5 mety kadencijos
laikotarpj pateikiama informacija, kaip buvo jgyvendinami bendrovés veiklos tikslai, uzdaviniai ir

priemonés tikslams pasiekti, bei apskaiciuoja fakti¥kai pasiektus vertinimo rodiklius.

15. Pasibaigus bendrovés vadovo pirmajai kadencijai, bendrovés valdyba jvertina
praéjusiy 5 mety laikotarpio bendrovés veiklos rezultatus, ar bendrové pasieké visus ar tik i¥ dalies
Jai nustatytus veiklos tikslus, numatytus bendrovés veiklos strategijoje.

16. Nepasiekus bendrovés veiklos tiksly ar juos pasiekus tik i§ dalies (dél aplinkybiy,
kuriy bendroves vadovas negaléjo kontroliuoti, numatyti ir uzkirsti kelio Siy aplinkybiy atsiradimui),
praSoma bendrovés vadovo paaidkinimo dél veiklos tiksly rodikliy nejvykdymo, ir kokiy bus imtasi
veiksmy siekiant geresniy bendrovés veiklos rezultaty. Tokiu atveju bendroves valdyba svarsto, ar
bendrovés vadovas tinkamai atliko savo pareigas, ar bendrovés vadovas gali biti renkamas
(skiriamas) antrajai kadencijai, ar turi biti atSauktas i§ vadovo pareigy.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Tai, kas nereglamentuota Aprase, sprend¥iama taip, kaip numatyta Lietuvos
Respublikos teisés aktuose.

18. ApraSas kei¢iamas, panaikinamas Skuodo rajono savivaldybeés tarybos sprendimu.

19. UZ $io ApraSo vykdyma atsakingas bendroves vadovas ir bendroves valdybos, o
vykdyma kontroliuoja Skuodo rajono savivaldybés administracijos direktorius.
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