PATVIRTINTA

UAB ,,Skuodo vandenys*
direktoriaus 2018 m. birzelio 6 d.
jsakymu Nr. V1-32

UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,SKUODO VANDENYS*
VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLES

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB ,,Skuodo vandenys* (toliau Bendrove) jsteigta 1995 m. balandzio 5 d. Imonés
kodas 173820527. Darbo tvarkos taisyklés sudarytos vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos jstatymais bei kitais teisiniais norminiais  dokumentais,
reglamentuojanciais darbo santykius.

2. Bendrovés buveinés adresas: Vaizganto g. 27, Skuodas.

3. Bendrovés pagrindiné veikla: geriamojo vandens tiekimas ir (arba) nuoteky tvarkymo
paslaugy teikimas ir valymo jrenginiy eksploatacija.

4. Darbo tvarkos taisyklés reglamentuoja bendrovés darbo tvarka. Darbo tvarkos taisyklés
nustato darbuotojy veiksmus, teises ir pareigas, atsakomybe darbo procese. Be $iy taisykliy bendroves
darbuotojy darbines funkcijas ir pareigas reglamentuoja darbo sutartys, pareiginiai nuostatai, Saugos
ir sveikatos darbe instrukcijos, direktoriaus jsakymai.

5. Asmuo priimamas dirbti bendrovéje, supazindinamas pasiraSytinai su Siomis
taisyklémis, pareiginiais nuostatais, saugos ir sveikatos darbe instrukcijomis. Asmeniui sutikus dirbti
bei jam ir darbdaviui pasirasius darbo sutartj, laikoma, kad jie susitaré dél butinyjy ir kity darbo
sutarties sglygy, iSvardinty Siose taisyklése.

6. Per penkias darbo dienas nuo taisykliy patvirtinimo arba pakeitimo patvirtinimo,
darbuotojai privalo susipazinti pasirasytinai (iSskyrus darbuotojus, Kurie serga ar atostogauja).

2. DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

7. UAB ,,Skuodo vandenys* darbuotojus  darbg priima ir atleidzia bendrovés direktorius.

8. Darbo sutartys gali biiti: neterminuotos, terminuotos (laikinosios, sezoninés),
pameistrystés darbo sutartys.

9. Bitini dokumentai priimant j darba:

- darbuotojo praSymas (prasyme gali biiti nurodoma iSbandymo salyga),

- vairuotojo pazyméjimas (vairuojantiems bendrovés ar savo transporta pagal panaudos
sutart}),

- sveikatos patikrinimo medicininé pazyma,

- kiti jstatymuose numatyti dokumentai.

9.1. Asmens duomenys tvarkomi pagal Bendrovés patvirtintg asmens duomeny tvarkymo ir
apsaugos aprasa.

10. Darbo sutartis sudaroma raStu pagal nustatyta forma, su kuria darbuotojas
supazindinamas prie§ pasiraSant darbo sutartj. Darbo sutart] dviem egzemplioriais pasiraso
direktorius (darbdavys) ir darbuotojas, vienas egzempliorius saugomas jstaigoje, kitas atiduodamas
darbuotojui.

11. Darbo sutartis yra darbuotojo ir darbdavio susitarimas, kuriuo darbuotojas jsipareigoja
dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darba, eiti tam tikras pareigas paklusdamas
darbovietéje nustatytai tvarkai. O darbdavys jsipareigoja suteikti darbuotojui sutartyje nustatyta
darbg, mokéti darbuotojui sutarta uzmokestj ir uztikrinti darbo salygas, nustatytas jstatymuose,
kituose norminiuose aktuose.
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12. Sudarant darbo sutartj, Saliy susitarimu gali biti susitariama dél iSbandymo.
ISbandymas gali biiti nustatomas siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka jam pavestam darbui, taip
pat pradedanciam dirbti pageidaujant patikrinti, ar darbas jam tinka. ISbandymo salyga nurodoma
darbo sutartyje. Per iSbandymo laikotarpi darbuotojui taikomi visi darbo jstatymai, $iy taisykliy
reikalavimai. ISbandymo laikotarpis negali biiti ilgesnis kaip trys ménesiai. | iSbandymo laikotarpj
nejskaitomi laikotarpiai, kai darbuotojas nebuvo darbe.

13. Pripazings, kad iSbandymo rezultatai nepatenkinami, darbdavys iki iSbandymo termino
pabaigos gali priimti sprendimg nutraukti darbo sutartj, apie tai rastu jspéjes darbuotoja pries tris
darbo dienas iki darbo sutarties pasibaigimo, ir nemokéti iSeitinés iSmokos.

14. Neterminuota darbo sutartis ir terminuota darbo sutartis, sudaryta ilgesniam kaip vieno
ménesio laikotarpiui, gali biiti nutraukta darbuotojo raSytiniu pareiSkimu, apie tai jspéjus darbdavij ne
veliau kaip prie$ dvideSimt kalendoriniy dieny.

15. Darbo sutartis darbuotojo pareiSkimu nutraukiama nuo darbuotojo pareiskime
nurodytos datos, kai pageidavimas pagrjstas liga, invalidumu, i$¢jimu j pensija, Seimos nario slauga,
1Svykimu | kitg vietove ir kt.

16. Kai mazinamas darbuotojy skai¢ius pirmenybés teis¢ teikiama darbuotojams, kurie turi
auksciausig kvalifikacijg ir geriausius darbo rezultatus, kokybiskai atliecka darbg. Esant vienodoms
Sioms sglygoms ] pirmenybe turi teis¢, kurie augina nepilnamecius vaikus ar prizitri sunkiai
sergancius ligonius. Atsizvelgiama ir | darbuotojy socialinj jautruma: ar turi kitg pajamy garantija
(gauna senatvés ar netekto darbingumo pensijg) bei ilgalaikius jsipareigojimus vieninteliam $eimos
bistui jsigyti.

17. Darbuotojui nutraukus darbo santykius su UAB ,,Skuodo vandenys“, jo asmens
duomeny bylg archyvuojama ir saugoma nustatytais terminais.

3. DARBO IR POILSIO LAIKAS

18. Darbo ir poilsio laikas bendrovéje nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu ir kitais galiojanciais teisés aktais.

19. Bendrovéje administracijos darbuotojams nustatyta 40 valandy trukmés penkiy darbo
dieny ir dviejy poilsio dieny (SeStadienis ir sekmadienis) savaiteé.

20. Bendrovés darbuotojams, dirbantiems 5 darbo dienas savaitéje, nustatyta kasdieninio
darbo pradZia ir pabaiga bei pertrauka pailséti ir pavalgyti:

20.1. pirmadieniais — ketvirtadieniais darbo laikas nuo 8:00 val. iki 17:00 val.;

20.2. penktadieniais darbo laikas nuo 8:00 val. iki 15:45 val.;

20.3. pertrauka pailséti ir pavalgyti nuo 12:00 val. iki 12:45 val. Piety pertrauka paprastai
suteikiama pragjus pusei darbo dienos laiko, bet ne véliau kaip po 4 darbo valandy. Piety pertrauka
nejskaitoma j darbo laikg. Jeigu, esant tarnybiniam butinumui, dirbama pertraukos, skirtos pailséti ir
pavalgyti, metu, 45 min. skiriamos tuoj pat pabaigus darba, dél kurio nebuvo galimybés papietauti
nustatytu laiku;

20.4. §venciy dieny iSvakarése darbo laikas sutrumpinamas viena valanda. Si nuostata
netaikoma darbuotojams, kuriems nustatytas sutrumpintas darbo laikas.

21. Bendrovés darbuotojams, dirbantiems slenkanciu grafiku, darbo laiko trukmé nustatoma
darbo (pamainy) grafikuose, taikoma suminé darbo laiko apskaita, laikantis nustatyty maksimaliojo
darbo laiko reikalavimy. Darbo (pamainy) grafikus parengia atsakingi struktiiriniy padaliniy
darbuotojai.

22. Maksimalusis darbo laikas, dirbant pagal sumin¢ darbo laiko apskaita, jskaitant
vir§valandzius, taCiau nejskaitant darbo pagal susitarimg dél papildomo darbo, vidutiniSkai per
septyniy dieny laikotarpj negali biiti ilgesnis kaip keturiasdeSimt astuonios valandos, skai¢iuojant per
apskaitinj laikotarpj.

23. Darbo (pamainy) grafikai praneSami darbuotojams ne véliau kaip prie$ penkias darbo
dienas iki jy jsigaliojimo. Jie gali biiti keiiami tik iSimtiniais atvejais, jspéjus darbuotojg pries dvi
darbuotojo darbo dienas.
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24. Darbdavys privalo sudaryti darbo (pamainy) grafikus taip, kad kiek jmanoma tolygiau
paskirstyty darbuotojo darbo laika per apskaitinj laikotarpj. Draudziama skirti darbuotoja dirbti dvi
pamainas 18 eilés.

25. Specialios pertraukos suteikiamos:

25.1. darbuotojams, kurie dirba su videoterminalais (su jrenginiais, turin¢iais monitoriy ir
klaviatura., pvz., kompiuteriais). Nepertraukiamai dirbti prie videoterminalo galima ne daugiau kaip
1 val. Dirbant 8 val. darbo dieng, suteikiamos specialios 5 min. trukmés pertraukos, nustatomos po 1
val. nuo darbo su videoterminalu pradzios.(Sveikatos apsaugos ministro 2004 m. vasario 12 d.
isakymas Nr. V-65 , D¢l Lietuvos higienos HN32:2004 ,,Darbas su videoterminalais. Saugos ir
sveikatos reikalavimai‘ patvirtinimo*).

25.2. darbuotojams, kurie dirba lauke arba neSildomose patalpose, kai aplinkos temperatiira
zemesné kaip -10 laipsniy, ne reciau kaip kas pusantros valandos suteikiamos 10 min. pertraukos.

26. Bendrovés darbuotojai turi laikytis bendrovéje nustatyto darbo laiko rezimo.

27. Nesant darbo, be bendrovés direktoriaus leidimo iSeiti i§ darbo draudziama.

28. D¢l asmeniniy priezasCiy iSeiti i§ darbo gali biiti leidziama tik tai jforminus rastu ir
suderinus su direktoriumi. Uz faktiSkai nedirbtg laikg yra neapmokama. Arba Salys gali susitarti dél
darbo laiko perkeélimo i kitag darbo dieng (pamaing), nepaZeidziant maksimaliojo darbo laiko ir
minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.

29. Darbuotojy darbingumui ir sveikatai atstatyti suteikiamos kasmetinés atostogos.

29. Kasmet, pagal pateiktus darbuotojy prasymus, parengiamas atostogy grafikas, kurj
patvirtina Bendrovés direktorius. Atostogy grafike, numatyta atostogy data dél svarbiy priezaséiy gali
buti keic¢iama tik darbuotojo motyvuotu praSymu, kuris turi biiti i§ anksto suderintas su tiesioginiu
vadovu bei direktoriumi. Pra§ymas pateikiamas ne véliau kaip prie§ 3 kalendorines dienas iki atostogy
pagal grafikg pradzios.

30. Kasmetinés atostogos darbuotojam taip pat suteikiamos pagal atskirus praSymus.
Prasymai kasmetinéms atostogoms, suderinus bendrovés direktoriumi, pateikiami ne véliau kaip pries
3 kalendorines dienas iki numatytos pirmos atostogy dienos. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui
paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis (atostoginiai).

31. Nemokamos atostogos suteikiamos Bendrovés direktoriaus jsakymu, esant darbuotojo
rastiSkam praSymui, kuriame nurodomos konkrecios priezastys. PraSymai turi biti vizuoti
direktoriaus. Atostogy trukmé nustatoma Bendrovés direktoriaus ir tarnautojo ar darbuotojo
susitarimu.

32. Kasmetinés atostogos perkeliamos ar pratgsiamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatytais atvejais. Esant tarnybiniam bttinumui ir darbuotojo raSytiniam sutikimui, darbuotojas gali
biti atSauktas i§ kasmetiniy atostogy, suteikiant jam nepanaudota kasmetiniy atostogy laika kitu,
darbuotojo praSymu pageidaujamu laiku.

33. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti j darba, apie tai
nedelsdami turi informuoti savo tiesioginj vadova ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis.
Jeigu darbuotojai apie savo neatvykima dél tam tikry priezasCiy negali pranesti patys, tai gali padaryti
Kiti asmenys.

4. DARBO IR ATOSTOGU APMOKEJIMAS

34. Kiekvieno jstaigos darbuotojo darbo uzmokestis nustatomas pasirasant darbo sutartj.

35. Darbo uzmokescio dydis negali buiti maZesnis, negu nustato darbo santykiams taikomi
jstatymai, kolektyvinés sutartys, kitos darbo teis€s normos ar darbovietéje patvirtinta darbo
apmokéjimo sistema.

36. Atskiru darbuotojy ir darbdavio susitarimu gali biiti nustatomas fiksuotas konkreciy
dydziy darbo uzmokestis arba taikoma kita, Lietuvos Respublikos jstatymams neprieStaraujanti,
darbo apmokeéjimo forma.

37. Jeigu darbuotojas dirba ne visg darbo dieng, jam mokama proporcingai dirbtam laikui.
Tokiu atveju atlyginimo dydis gali buiti maZesnis uz jstatymu numatytg MMA.


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalActEditions/TAR.73FAFA28349E
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=227778
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38. Darbo uzmokestis mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj, 5 ir 20 darbo dienomis.
Esant darbuotojo rastiSkam praSymui darbo uzmokestis mokamas vieng karta per ménes;.

39. Darbas poilsio arba $venciy dieng, apmokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo
atlyginimas.

40. Uz virsvalandinj darbg, kai virSijama Darbo kodekse nustatyta darbo laiko trukmé
mokama ne maziau kaip pusantro darbuotojo atlyginimo.

41. Uz pasyvy budéjimg namuose mokama 20 % vidutinio darbuotojo atlyginimo uz
kiekviena pasyviojo budéjimo valanda.

42. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzia arba darbuotojo atskiru praSymu, atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokes¢io mokéjimo
tvarka.

5. BENDRIEJI REIKALAVIMAI VIDAUS TVARKAI

43. Siekiant, kad jstaiga turéty gerg vardg ir didéty jos pelnas, turi buti uztikrintas
maksimalus démesys klientams ir pavyzdiné aptarnavimo bei darbo drausmé.

44. Kiekvienoje darbo vietoje ir patalpose turi biiti Svaru bei tvarkinga.

45. Jstaigos patalpose leidziama rukyti tik tam tikslui skirtose Zenklais pazymétose ir
tinkamai jrengtose vietose, kuriose yra indas nuortikoms déti ir gesinimo priemongs. Kitose vietose
rukyti draudziama.

46. Nepalikti patalpose be prieziiiros jjungty elektros Sildymo prietaisy.

47. Darbuotojai, baige darba, turi palikti tvarkingg darbo vieta, iSjungti apSvietima,
veikiancius elektrinius prietaisus, uzdaryti langus, uzrakinti duris.

48. Bendrové¢, atsizvelgiant | darbovietéje einamas pareigas, savo nuoziiira darbuotojams
suteikia darbo priemones (kompiuterj, mobilyjj telefong, prieigg prie interneto, elektroninj pastg ir
kitg informaciniy technologijy ir telekomunikacijy jrangg).

49. Suteiktos darbo priemonés priklauso Bendrovei ir yra skirtos darbo funkcijoms vykdyti,
jeigu individualiai su darbuotoju nesusitarta kitaip.

50. Darbuotojams, kurie naudojasi Bendrovés suteiktu elektroniniu pastu, interneto prieiga
ir kita informaciniy technologijy ir telekomunikacijy jranga, grieztai draudZiama:

49.1. skelbti Bendrovés konfidencialig informacija (vidinius Bendrovés dokumentus)
internete, jei tai néra susije su darbiniy funkcijy vykdymu;

49.2. naudoti elektroninj paSta ir interneto prieiga asmeniniams, komerciniams tikslams,
Lietuvos Respublikos jstatymais draudZiamai veiklai, SmeiZiancio, jZeidZianc¢io, grasinamojo
pobiidZio ar visuomenés dorovés ir moralés principams prieStaraujanciai informacijai, kompiuteriy
virusams, masinei piktybiSkai informacijai (spam) siysti ar kitiems tikslams, kurie gali paZeisti
Bendrovés ar kity asmeny teisétus interesus;

49.3. parsisiysti arba platinti tiesiogiai su darbu nesusijusig grafing, garso ir vaizdo
medziaga, zaidimus ir programing jranga, siysti duomenis, kurie yra uzkrésti virusais, turi jvairius
kitus programinius kodus, bylas, galinCias sutrikdyti kompiuteriniy ar telekomunikaciniy jrenginiy
bei programinés jrangos funkcionavimg ir sauguma;

49.4. perduoti Bendrovei priklausan¢ig informaciniy technologijy ir telekomunikacijy
techning ir programing jranga tretiesiems asmenims, jei toks perdavimas néra susijes su darbiniy
funkeijy vykdymu ar gali bet kokiu biidu pakenkti Bendrovés interesams;

49.5. diegti, saugoti, naudoti, kopijuoti ar platinti bet kokig neautorizuota, neteiséta,
autorines teises pazeidZiancig ar asmenin¢ programing / kompiutering jranga;

49.6. naudoti jrangg neteisétai prieigai prie duomeny ar sistemy, sistemy saugumo
tikrinimui, skenavimui, kompiuterinio tinklo srauto duomeny steb&jimui;

49.7. atlikti kitus su darbo funkcijy vykdymu nesusijusius ar teisés aktams prieStaraujancius
veiksmus.

50. Kompiuteriy, rysiy technikos prieziiirg bei remontg ir taikomosios programings jrangos
diegimg organizuoja ir §iuos darbus atlieka tik uz Sig veiklg atsakingas asmuo.

51. Visose patalpose turi biiti grieztai laikomasi priesgaisrinés saugos reikalavimy.

52. Darbuotojai privalo laikytis saugos ir sveikatos instrukcijy reikalavimy, su kuriais jie



supazindinami prie§ pradédami darba.
6. DARBUOTOJU ELGESIO REIKALAVIMAI

53. Visuotinai priimtos elgesio taisyklés palengvina bendrovés veikla. Nepriklausomai nuo
pareigybes, visi darbuotojai turi laikytis iy taisykliy:

53.1. gerbia vienas kita, susilaiko nuo veiksmy, kliudanciy kitiems darbuotojams atlikti savo
darbines pareigas, vengia konfliktiniy situacijy, necenziiriniy Zodziy, jzeidin¢jimy, nesprendzia darbo
laiku ir darbo vietoje asmeniniy ir tarpusavio nesutarimy, kurie gali sudaryti pavojy jvykti
nelaimingam atsitikimui, pakenkti kito darbuotojo sveikatai ar sudaryti darbo vietoje stresinj
mikroklimatg;

53.2. bendrovés turta naudoti tik pagal paskirti, ji saugoti, taupyti ir nedaryti darbo broko;

53.3. vengti bet kokiy veiksmy, kurie pakenkty bendrovés prestizui ar jos ekonomikai;

53.4. darbo metu darbe biina blaiviis, neapsvaige nuo narkotiniy ar toksiniy medziagy;

53.5. darbo metu draudziama vartoti necenzurinius zodZius ir posakius;

53.6. draudziama laikyti necenziirinio arba zeminancio asmens garbe ir orumg turinio
informacija darbo vietoje;

53.7. vykdo direktoriaus nurodymus darbo klausimais;

53.8. laiku pateikia asmens dokumenty originalus, kurie grazinami, ir duomenis
administratoriui-sekretoriui: socialinio draudimo pazyméjimg, duomenis pakeitus pavarde ar
gyvenamajg vietg, santuokos ar iStuokos liudijimus, vaiky gimimo liudijimus, neigalumo paZymas,
mirties liudijimus ir kt., bei sutinka, kad asmens duomenys Bendrovéje buty tvarkomi pagal
patvirtintg asmens duomeny tvarkymo ir apsaugos tvarka.

53.9. darbuotojas privalo informuoti direktoriy apie pakitusig sveikatos biikle, netekta
darbingumg (invaliduma), atsako uz pateikty dokumenty teisinguma, laiku pateikimg ir atnaujinima;

53.10. jvykus nelaimingam atsitikimui darbe, pirmiausia kreipiasi j direktoriy arba j vyr.
inZinieriy, arba asmen;j kuris yra atsakingas uz darby sauga.

7. TVARKOS REIKALAVIMAI BENDROVES PATALPOSE

54. Bendrovés patalpoms nustatomi Sie vidaus tvarkos reikalavimai:

54.1. visi kabinetai ir kitos patalpos turi biiti Svarts ir tvarkingi;

54.2. darbuotojas iSeinantis i$ patalpy paskutinis, uzrakina duris;

54.3. kabineto raktus gali turéti tik tie darbuotojai, kurie tiesiogiai jame dirba arba kuriems
pastoviai reikia jeiti j kabineta, atliekant savo darbg (valytojai ir pan.).

55. Darbuotojams draudZiama naudotis kitiems asmenims priskirtomis darbo priemonémis
(kompiuterine jranga, telefono aparatais ir kt.).

56. Darbo laiku be direktoriaus zinios draudziama dirbti darbus, nenusijusius su bendroves
veikla, kurios rezultatai blogina bendrovés ekonoming padétj ar kenkia bendrovés prestizui.

8. BENDROS DARBUOTOJU PAREIGOS

57. Darbo metu biiti Svariai ir tvarkingai apsirenge.

58. Darbo metu dirbti su jiems skirtomis darbo priemonémis (darbo drabuziais, darbo
batais, darbo pirstinémis, ir kt.).

59. Saugoti savo ir nekenkti kity darbuotojy sveikatai, mokéti saugiai dirbti, tinkamai
naudotis asmeninémis ir kitomis apsaugos priemonémis, Zinoti ir vykdyti saugos ir sveikatos darbe,
prieSgaisrinés saugos, aplinkos apsaugos, sanitarijos, darbo higienos norminiu aktu, bendrovés darby
saugos instrukcijy reikalavimus.

60. Laikytis darbo drausmés: laiku atvykti j darba, laikytis nustatytos darbo trukmés, visg
darbo laikg skirti darbui, laiku ir tiksliai vykdyti direktoriaus ar kito, turin€io teis¢ tai daryti
administracijos darbuotojo nurodymus;

61. Tinkamai atlikti pavesta darbg, didinti darbo efektyvuma, laiku ir kruopsciai atlikti
darbus pagal uzduotis ir paskyras;
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62. Laikytis drausmés, siekti, kad nebiity nekokybisko darbo.

63. Tausoti bendrovés nuosavybe, efektyviai naudoti transporto priemones, jrengimus,
jrankius, taupiai naudoti medziagas, saugoti darbo drabuzius bei kitas asmenines apsaugos priemones.

64. Saugoti bendrovés komercines (gamybines) paslaptis bei konfidencialig informacija.

65. Kelti dalyking bei profesing kvalifikacija.

66. Darbuotojai, jstatymy bei kity norminiy akty nustatytais reikalavimais, privalo laiku
pasitikrinti savo sveikatg. Laiku nepasitikrinus sveikatos, remiantis galiojanciais jstatymais dél to jis
gali biiti atleistas i§ darbo.

67. Uz darbo tvarkos taisykliy nevykdyma darbuotojas yra jspéjamas direktoriaus jsakymu
ir padarius tokj pat pazeidimg per 12 mén. laikotarpj bus atleistas i§ darbo.

68. Kiekviena darbo sutarties Salis privalo atlyginti savo darbo pareigy pazeidimu dél jos
kaltés kitai sutarties Saliai padarytg turtine zala, taip pat ir neturtine zala.

69. Darbuotojas privalo atlyginti visg Zalg Siais atvejais:

69.1. Zala padaryta tycia;

69.2. zala padaryta jo veikla, turin¢ia nusikaltimo pozymiy;

69.3. zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbuotojo;

69.4. Zala padaryta pazeidus pareiga saugoti konfidencialig informacija (asmens duomenys,
gamybiné informacija ir kt.) susitarimg dél nekonkuravimo;

69.5. darbdaviui padaryta neturtiné Zala;

70. Darbuotojas privalo atlyginti visg padaryta turting zala, bet ne daugiau kaip jo trijy
vidutiniy darbo uzmokesc¢iy dydzio, o jeigu turtiné zala padaryta dél darbuotojo didelio neatsargumo,
— ne daugiau kaip jo Sesiy vidutiniy darbo uzmokesciy dydzio.

9. LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMO IR VYKDYMO PRIEZIUROS
PRINCIPO JGYVENDINIMO PRIEMONES

71. Bendrovéje uztikrinamos Sios lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo
prieziliros principy jgyvendinimo priemoneés:

71.1. priimant darbuotoja j darba, taikomi vienodi atrankos Kriterijai ir saglygos;

71.2. darbuotojams sudaromos vienodos darbo salygos, galimybés tobulinti kvalifikacija,
siekti profesinio tobul¢jimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, taip pat teikiamos
vienodos lengvatos;

71.3. naudojami vienodi tarnybos (darbo), vertinimo Kkriterijai ir vienodi atleidimo i
tarnybos (darbo), kriterijai;

71.4. uz tokj patj ir vienodos vertés darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis;

71.5. taikomos priemonés, darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebiity persekiojamas ir biity
apsaugotas nuo priesisSko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skundg dél diskriminacijos ar
dalyvauja byloje d¢l diskriminacijos;

71.6. darbuotojas turi teis¢ teikti skunda, praSyma, praneSima dél galimai darbuotojo patirtos
tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, nurodymo
diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, narystés politinéje partijoje ar asociacijoje, religijos, tikéjimo,
isitikinimy ar paziiiry, ketinimo turéti vaikg (vaiky) pagrindu, dél aplinkybiy nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis (toliau — praneSimas) ir gauti motyvuotg atsakyma ne véliau kaip
per 20 darbo dieny nuo pranesimo pateikimo;

71.7. Jei yra gaunamas praneSimas (skundg ar praSymg), iStyrusi praneSime nurodytg
informacija, Bendrovés direktorius pateikia motyvuota iSvada, kurioje nurodoma, ar praneSimas
pagristas ir tokiu atveju sitilomos konkrecios priemonés tiek pazeidéjo atveju, tiek apskritai, kad tokie
atvejai nepasikartoty;

71.8. visi darbuotojai privalo laikytis Sios politikos, kad bty uZztikrintos lygios galimybeés ir
iSvengta diskriminacijos.
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10. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

72. Uz bendrovés darbo tvarkos taisykliy laikymasi atsako kiekvienas darbuotojas
asmeniskai.

73. Bendrovés vidaus darbo tvarka yra viena i§ darbo drausmés sudétiniy daliy.

74. Vidaus darbo tvarkos taisyklés galioja nuo jy pasiraSymo dienos visiems bendroves
darbuotojams.

75. Visi bendrovés darbuotojai turi biiti supazindinti su Siomis taisyklémis pasirasytinai.

76. Darbuotojams, pazeidusiems vidaus darbo tvarka taikomos drausminés nuobaudos LR
darbo kodekso nustatyta tvarka.



