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UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES ,,SKUODO VANDENYS*
2018 — 2020 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Uzdarosios akcinés bendrovés ,,Skuodo vandenys* 2018 - 2020 mety korupcijos
prevencijos programos (toliau — programa) paskirtis — uztikrinti kryptingg bendrovés skaidrumo
politikos nuostaty jgyvendinimg vykdant nuolating, veiksmingg ir nuoseklig korupcijos prevencija
bei ilgalaikémis antikorupcinémis priemonémis ir procediromis uzkertant kelig korupcijos
atsiradimui ir plétrai.

2. Programa siekiama $alinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti bendrov¢je, paskatinti
bendrovés darbuotojus, klientus, veiklos partnerius ir suinteresuotgsias Salis aktyviai reiksti
nepakantuma korupcijai, teikti paramg numatytoms korupcijos prevencijos priemonéms jgyvendinti,
vykdyti glaudy bendradarbiavima su savivaldybe, vyriausybinémis ir nevyriausybinémis
organizacijomis bei kitais asmenimis.

3. Programa grindziama korupcijos prevencija, bendrovés darbuotojy antikorupciniu
sagmoningumo ugdymu, klienty, veiklos partneriy, suinteresuotyjy Saliy ir visuomeneés antikorupciniu
Svietimu siekiant kompleksiskai Salinti $io neigiamo socialinio reiskinio atsiradimo priezastis ir
salygas.

4. Programoje vartojamos sgvokos:

4.1. Korupcija — valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens tiesioginis ar
netiesioginis siekimas, reikalavimas arba priémimas turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos,
paslaugos, pazado, privilegijos) sau ar kitam asmeniui uz atlikimg arba neatlikimg veiksmy pagal
einamas pareigas, taip pat valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens veiksmai arba neveikimas
siekiant, reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau arba kitam asmeniui ar §ig nauda
priimant, taip pat tiesioginis ar netiesioginis sililymas ar suteikimas valstybés tarnautojui, jam
prilygintam asmeniui turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazado,
privilegijos) uz atlikimg arba neatlikimg veiksmy pagal valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens
einamas pareigas, taip pat tarpininkavimas darant $ioje dalyje nurodytas veikas.

4.2. Korupcijos prevencija — korupcijos priezas¢iy, salygy atskleidimas ir Salinimas
sudarant bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistemg, taip pat poveikis asmenims siekiant
atgrasinti nuo korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky darymo.

4.3. Korupcijos pasireiSkimo tikimybé — prielaida, kad tam tikri bendrovés veikla
korupcijai.

4.4. Korupcijos rizikos veiksniai - salygos, jvykiai ir aplinkybés, galincios sudaryti
prielaidy korupcijai pasireiksti.

4.5. Korupcinio pobiidzio teisés pazeidimas — valstybés tarnautojo ar jam prilyginto
asmens administracinis, darbo pareigy ar tarnybinis nusiZzengimas, padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai
siekiant arba reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, pazado, privilegijos) sau
ar kitam asmeniui, taip pat j3 priimant, kai tai daroma piktnaudziaujant tarnybine padétimi, virSijant
igaliojimus, neatliekant pareigy, pazeidziant vieSuosius interesus, taip pat korupcinio pobiidzio
nusikalstama veika.

4.6. Korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos — kysininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo sektoriuje arba
teikiant vieSgsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudZziavimas tarnybine



padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar
matavimo priemoniy suklastojimas, sukCiavimas, turto pasisavinimas ar i$Svaistymas, tarnybos
paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng
ar turtg pateikimas, nusikalstamu biidu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis ] valstybés
tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atlieckancio asmens veiklg ar kitos nusikalstamos
veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kySio, papirkimo arba nuslépti ar
uzmaskuoti kySininkavimga ar papirkima.

5. Kitos programoje vartojamos sgvokos atitinka Lictuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas.

6. Programa parengta vadovaujantis $iais teisé€s aktais:

6.1. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu;

6.2. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybés tarnyboje
Istatymu;

6.3. Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015 — 2025 mety programa,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. X11-1537;

6.4. Valstybes jstaigos korupcijos prevencijos programos rengimo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2014 m. balandzio 3 d.
1sakymu Nr. 2-100.

7. Programa jgyvendinama vadovaujantis programos jgyvendinimo priemoniy planu,
kuriame numatytos prevencinés priemonés, skirtos iSvengti korupcijos apraiSky bendrovés veikloje,
stiprinti bendrovés darbuotojy antikorupcinj samoninguma ir didinti jy atsparuma korupcijai.

8. Programos nuostatos yra privalomos uzdarosios akcinés bendrovés ,,Skuodo
vandenys* (toliau — bendrovés) visiems darbuotojams.

I1. KORUPCIJOS PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

9. Programos strateginis tikslas — siekti didesnio bendrovés veiklos skaidrumo,
atvirumo ir valdymo efektyvumo bei stiprinti bendrovés darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma ir
atsparumg korupcijai.

9.1 Pirmas tikslas — nustatyti korupcijos prielaidas ir jas Salinti bendrovéje. Uztikrinti
skaidruma ir atvirumg vykdant vieSuosius pirkimus, administruojant ir teikiant paslaugas.

9.1.1. UZdaviniai pirmajam programos tikslui pasiekti:

9.1.1.1. nustatyti bendrovés veiklos sritis, kuriose egzistuoja didel¢ korupcijos
pasireiskimo tikimybe;

9.1.1.2. mazinti korupcijos prielaidas veiklos srityse, kuriose egzistuoja didelé
korupcijos pasireiSkimo tikimybeé.

9.2. Antrasis tikslas — padidinti bendrovés priimamy sprendimy ir procediry
skaidruma, veiklos vieSumg ir atskaitinguma visuomenei.

9.2.1. Uzdaviniai antrajam programos tikslui pasiekti:

9.2.1.1. skelbti vieSai informacijg apie bendrovés antikorupcing ir kitg veikla, programa
ir jos jgyvendinimo priemoniy plang;

9.2.1.2. informuoti visuomeng apie nustatytas galimas korupcinio pobudzio teisés
pazeidimus ir nusikalstamas veiklas, darbuotojy netinkama elges;.

9.3. Trediasis tikslas — ugdyti bendrovés darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma ir
atsparumg korupcijai.

9.3.1. Uzdaviniai tre¢iajam programos tikslui pasiekti:

9.3.1.1. Sviesti bendrovés darbuotojus, klientus (vartotojus), suinteresuotgsias Salis ir
Kitus asmenis korupcijos prevencijos klausimais;

9.3.1.2. organizuoti bendrovés darbuotojy antikorupcinius mokymus.



1. KORUPCIJOS PRIELAIDOS

10. Veiklos sritys, kuriose galimas korupcijos pasireiSkimas:

10.1. organizuojant ir vykdant vieSuosius pirkimus;

10.2. priimant darbuotojus | darba;

10.3. galimybé vienam darbuotojui priimti sprendimus dél 1€Sy panaudojimo ir kito
turto;

10.4. pareigybiy apraSymy, pareiginiy instrukcijy netobulumas.

11. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos korupcijos prevencijos, galimos korupcijos
bendroveje pasekmés:

11.1. pablogés teikiamy paslaugy kokybe;

11.2. sumazés klienty pasitikéjimas bendrove;

11.3. pablogés viesojo administravimo kokybé, atsiras neoficiali sprendimy priémimo
tvarka;

11.4. atsiras socialiné jtampa, kuri mazina visuomenés pasitikéjimg bendrovés
administravimo kokybe.

IV. KORUPCIJOS ATEJU TYRIMAS

12. Sudaryti sglygas pranesti atsakingam uz korupcijos prevencijg bei kontrole asmeniui
apie jtarimus dé¢l galimos korupcinio pobiidzio nusikalstamos veiklos.

13. Tirti ir analizuoti gaunamus skundus, praSymus, pareiskimus, vertinti ir rengti
sitilymus dél korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo tobulinimo.

V. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

14. Korupcijos prevencijos priemongs yra:

14.1. Korupcijos prevencijos programos parengimas;

14.2. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas ir jvertinimas;

14.3. Bendrovés darbuotojy mokymas korupcijos prevencijos klausimais;

14.4. Antikorupcinis darbuotojy Svietimas, informavimas apie atsakomybe uz teisés
pazeidimus, supazindinimas su Korupcijos prevencijos programa;

14.5. Darbuotojy jtraukimas ] bendrovés korupcijos prevencijos programos
jgyvendinimg. Skatinti darbuotojus pranesti apie korupcinius teisés pazeidimus ar méginima juos
daryti;

14.6. Esant pagristiems jtarimams dél bendrovés darbuotojy galimai jvykdyty
korupcinio pobiidzio veikly, apie pazeidimus pranesti atsakingam asmeniui uz korupcijos prevencija,

14.7. Bendrove viesai jsipareigoja netaikyti susidorojimo darbuotojams praneSusiems
apie korupcinius paZzeidimus;

14.8. Informacijos apie iSaiskintus korupcijos atvejus jstaigoje rinkimas ir analize;

14.9. Nustatyty korupcijos atvejy pavieSinimas.

V1. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMAS

15. Programai jgyvendinti sudaromas programos jgyvendinimo priemoniy planas
(pridedamas), nustatantis korupcijos prevencijos priemones, jy vykdymo tikslus, uzdavinius,
atsakingus vykdytojus, jgyvendinimo terminus ir laukiamo rezultato vertinimo kriterijus.

16. Programoje nurodyty priemoniy vykdyma kontroliuoja bendrovés direktoriaus
1sakymu paskirtas asmuo.



17. Programa ir jos jgyvendinimo priemonés periodiskai perziirimos ir papildomos.
18. Kiekvienas bendrovés darbuotojas turi teise pateikti pasiiilymus ir pastabas dél
programos nuostaty pakeitimy ir programos jgyvendinimo priemoniy plano tobulinimo ir/ar

papildymo.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Programa ir programos jgyvendinimo priemoniy planas tvirtinamas bendrovés
direktoriaus jsakymu.

20. Programa ir programos jgyvendinimo priemoniy planas ijsigalioja nuo jos
patvirtinimo dienos ir yra privalomas visiems darbuotojams.

21. Korupciné situacija vertinama bei priemoniy planas perziiirimas kas treji metai.
Esant biitinybei, programa gali buti papildyta ar kei¢iama bendrovés direktoriaus jsakymu, jstatymu
ar kity teisés akty nustatyta tvarka.

22. Programa, programos jgyvendinimo priemoniy planas bei kita informacija apie
vykdomus antikorupcines iniciatyvas bendrovéje skelbiama bendrovés interneto svetaingje
www.skuodovandenys.It skyriuje ,,Korupcijos prevencija®.



http://www.skuodovandenys.lt/

