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KOMPENSAVIMO DARBUOTOJAMS UZ VIR§VALANDINI DARBA, DARBA POILSIO
IR SVENCIU DIENOMIS BEI PASYVU BUDEJIMA TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kompensavimo darbuotojams uz vir§valandinj darbg, darba poilsio ir §venéiy dienomis
bei pasyvy budéjima tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato bendrovés UAB ,,Skuodo vandenys*
(toliau — bendrové) darbuotojy virSvalandinio darbo, darbo poilsio ir §ven¢iy dienomis bei pasyvaus
budé¢jimo apskaitos, taip pat kompensavimo uz §j darbg tvarka.

2. Pagal §j Aprasa néra kompensuojama uz darbuotojo funkcijas, kurias buvo galima
atlikti Bendrovés vidaus tvarkos taisyklése nustatytu darbo laiku, taciau jos nebuvo atliktos
pasibaigus darbo dienai. Sis Aprasas netaikomas darbo organizavimo, nepakankamo darbuotojy
skaiciaus ar kitoms darbuotojy darbo kruvio problemoms spresti.

3. Siekdami efektyvaus darbo uZzmokeséiui skirty 1éSy naudojimo, Bendrovés
vadovaujantys asmenys turi imtis organizaciniy priemoniy uztikrinanciy, jog pasyvus budéjimas
biity vykdomas kuo trumpesnj laikg ir tik iSimtiniais atvejais biity dirbamas virSvalandinis darbas ar
darbas poilsio ir §venciy dienomis.

4. Siame Aprase vartojamos sgvokos:

Pasyvus budéjimas — darbuotojo buvimas namuose pagal Bendrovés direktoriaus ar jo
igalioto darbuotojo patvirtinta darbuotojy budéjimo grafikg poilsio ir §ven¢iy dienomis, kad bity
uztikrintas neatidéliotiny veiksmy, kuriy negalima atlikti Bendrovés vidaus tvarkos taisyklése
nustatytu darbo laiku, atlikimas.

Darbas poilsio ir Sven¢iy dienomis — Bendrovés direktoriaus nustatyta tvarka darbuotojo
dirbamas darbas, vandentvarkos avarijos likvidavimas, atlickamas poilsio ar §ventés diena, kurio i$
anksto nebuvo galima suplanuoti ir numatyti bei dél faktiniy ir (ar) teisiniy kliti¢iy negalima Siy
veiksmy atlikti kitu laiku ar atidéti kitai dienai.

VirSvalandinis darbas — Bendrovés direktoriaus nustatyta tvarka darbuotojo dirbamas
darbas, kuris vir$ija per vieng darbo dieng dirbamy valandy skaiciy ir Sio darbo i$ anksto nebuvo
galima suplanuoti ir numatyti bei dél faktiniy ir (ar) teisiniy kliticiy negalima §iy veiksmy atlikti
kitu laiku ar atideéti kitai dienai.

II. VIRSVALANDINIO DARBO, DARBO POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS BEI
PASYVAUS BUDEJIMO APSKAITA

5. Tikslus darbuotojo pagal nustatytg tvarkg dirbty vir§valandziy laikas Zymimas $io
Apraso priede Nr.1 nurodytos formos Darbuotojy virSvalandziy apskaitos zurnale (toliau — pirmas
Zurnalas), o darbo poilsio ir §ven¢iy dienomis bei pasyvaus budéjimo laikas Zymimas $io Apraso
priede Nr.2 nurodytos formos Darbuotojy darbo poilsio ir §venciy dienomis bei pasyvaus budéjimo
apskaitos Zurnale (toliau — antras Zurnalas).

6. Informacija apie dirbtus vir§valandzius, darbg poilsio ir §venc¢iy dienomis bei pasyvius
budéjimus Zurnaluose gali jrasyti vyr. finansininkas, vyr. inZinierius ir vyresnysis kontrolierius.
Duomeny teisingumg ir tikslumg uZztikrina vyr. finansininkas, vyr. inzinierius ir vyresnysis
kontrolierius. Bendrovés direktorius  gali pareikalauti i§ darbuotojo pateikti papildomos
informacijos apie Zurnaluose nurodytus atliktus veiksmus.



7. Administratorius-sekretorius arba buhalteris, atsakingas uz Bendrovés darbuotojy darbo
laiko apskaitos Ziniarai¢io pildyma, remdamasis Zurnalais kiekvieno ménesio pabaigoje uzpildo
Darbuotojy virSvalandinio darbo, darbo poilsio ir Sven¢iy dienomis bei pasyvaus budé€jimo
Ziniarastj (toliau — Papildomas ziniarastis) ir atitinkamai jo duomenimis papildo Bendrovés ménesio
darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniarastj. ] Papildoma Ziniarastj nejtraukiamas Zurnaly jrauose
nurodytas laikas, jei jis néra patvirtintas bendrovés direktoriaus arba jo jgalioto darbuotojo,
pripazinus, kad jraSe nurodytas darbas nepriskirtinas darbui, uz kurj kompensuojama Sio Apraso
nustatyta tvarka.

III. KOMPENSAVIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA, DARBA POILSIO IR
SVENCIU DIENOMIS BEI PASYVU BUDEJIMA

8. Darbuotojams uz virSvalandinj darbg, darbg poilsio ir $ven¢iy dienomis bei pasyvy
budé¢jima, jy pasirinkimu, kompensuojama Sio Apraso 9 punkte nustatyta tvarka apmokant uz §j
darbg arba $io Apraso 10-13 punktuose nustatyta tvarka suteikiant poilsio dieng. Nurodytu btidu
darbuotojams kompensuojama ir tais atvejais, kai darbuotojas poilsio ar §venciy dienomis i§vyksta j
tarnybing komandiruote, biina joje ir (ar) grizta is jos.

9. Darbuotojams uz darbg poilsio ir §venciy dienomis bei budéjimg mokamas:

9.1. uz darbg poilsio ir §venéiy dieng — ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo atlyginimas;

9.2. uz virsvalandinj darba, kai vir§ijama Darbo kodekse nustatyta darbo laiko trukmé — ne
maziau kaip pusantro darbuotojo atlyginimo;

9.3. uz pasyvy budéjimg namuose mokama 20 % vidutinio darbuotojo atlyginimo uz
kiekvieng pasyviojo budéjimo valanda, pagal Papildomo Ziniaras¢io duomenis.

10. Darbuotojams, jy praSymu, laikas uz vir§valandinj darba, darba poilsio ir $venciy
dienomis, padauginus i§ atitinkamy dydziy — 1,5 karto (vir§valandinis darbas), 2 kartus (darbas
poilsio ir $venCiy dienomis) — pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko arba darbuotojo
pasirinkimu suteikiama papildoma mokama poilsio diena, mokant vidutinj darbuotojo darbo
uzmokest;.

11. Darbuotojui suteikta papildoma mokama poilsio diena pazymima raide ,,VV* Bendrovés
ménesio darbuotojy darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje.

12. Per kalendorinius metus nepanaudotos papildomos mokamos poilsio dienos uz tais
metais dirbtg virSvalandin} darbg, darba poilsio ir Svenciy dienomis yra perkeliamos ] kitus
kalendorinius metus.

13. Atleidziant darbuotoja i§ darbo uz nepanaudotas papildomas mokamas poilsio dienas
iSmokama piniginé kompensacija. Jeigu darbuotojui papildomos mokamos poilsio dienos nebuvo
suteiktos daugiau kaip uz vienus kalendorinius metus, kompensacija iSmokama uz visas
nepanaudotas papildomas mokamas poilsio dienas. Ne véliau kaip paskuting darbuotojo darbo dieng
iSmokamos piniginés kompensacijos uz nepanaudotas papildomas mokamas poilsio dienas dydis
nustatomas nepanaudoty papildomy mokamy poilsio dieny suma padauginus i§ darbuotojo vidutinio
darbo dienos uzmokescio.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. U7 klaidingg duomeny apie dirbty vir§valandziy, darbo poilsio ir §venciy dienomis bei
pasyvaus budéjimo tikslaus laiko pateikimg atsako vyr. finansininkas, vyr. inZinierius ir Vyresnysis
kontrolierius, o klaidingg jy apskaitg — Bendrovés direktorius.



